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Gender pay gap: Bruttostundenverdienste nach Geschlecht in ausgewahlten Branchen 2023

Im Jahr 2023 erhielten die weiblichen Beschaftigten einen durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von 25,69 €. Damit lag ihr Bruttostunden-
verdienst um 18,4 % unter dem Stundenlohn der Manner (31,49 €). Berucksichtigt sind dabei nur Vollzeitbeschaftigte.

Dieser sogenannte unbereinigte Gender Pay Gap von 18,4 % ist eine Folge der in mehrfacher Hinsicht benachteiligten Stellung der Frauen auf
dem Arbeitsmarkt. Dabei geht es heute weniger um eine offene Diskriminierung bei der Entlohnung (wenn fir identische Leistungen/Arbeiten
Manner mehr, Frauen weniger erhalten), sondern um eine versteckte Diskriminierung, die sich aus dem Lebenszusammenhang der Frauen, der
Struktur der Frauenerwerbstatigkeit und auch der unterschiedlichen Arbeitsbewertung von typisch mannlichen und typisch weiblichen Anforde-
rungen und Tatigkeiten herleitet.

Ein entscheidender Faktor fur die Spanne zwischen Frauen- und Mannerstundenverdiensten ist die Verteilung von Mannern und Frauen auf
Branchen. Der Frauenanteil an den Beschaftigten ist vor allem in den Branchen hoch, die ein insgesamt niedriges Verdienstniveau aufweisen.
Umgekehrt lasst sich auch formulieren: In typischen Frauenbranchen féllt das Lohnniveau insgesamt geringer aus, als in typischen Mannerbran-
chen. Wie aus der Abbildung ersichtlich, betrifft dies u.a. das Gastgewerbe, den Einzelhandel und die Bekleidungsindustrie. In den Hochlohn-
branchen hingegen - so in der Mineral6lverarbeitung, der Energieversorgung und in der Automobilindustrie - ist der Frauenanteil gering.

Uber dem Durchschnitt liegende Abweichungen zeigen sich in der Bekleidungsindustrie, im Bereich der Information und Kommunikation und in
der Nahrungs- und Genussmittelindustrie. Dies sind — mit Einschrankung der Informationsbranche - Wirtschaftsbereiche, in denen der Frauen-
anteil unter den Beschaftigten hoch ist. Die Verdienstunterschiede zwischen Mé&nnern und Frauen innerhalb einer Branche lassen sich nur teil-
weise durch unterschiedliche Qualifikationen und Téatigkeitsanforderungen erklaren. Zu berlcksichtigen ist vor allem die unterschiedliche Bewer-
tung beruflicher Leistungen, insbesondere im Hinblick auf frauen- und mannertypische Tatigkeiten. Wahrend mannertypische Tatigkeiten traditi-
onell als anspruchsvoll gelten, werden frauentypische Tatigkeiten oft nur als einfache Tatigkeiten eingestuft.

Hinzu kommt das Problem der Vereinbarkeit von Beruf und Kindererziehung. Erwerbsunterbrechungen im Rahmen der Elternzeit oder zwischen-
zeitliche Teilzeitarbeit stellen Karrierehemmnisse dar. Trotz gleicher Qualifikation erschweren sie Frauen einen beruflichen Aufstieg, denn héhere
bzw. leitende Positionen sind in aller Regel als Vollzeitarbeitsplatze konzipiert und lassen langere Abwesenheitszeiten nicht zu. Die Tatsache,
dass Frauen seltener in Fihrungspositionen zu finden sind, wirkt sich somit negativ auf den durchschnittlichen Bruttomonatslohn der Frauen aus.

www.sozialpolitik-aktuell.de Institut Arbeit und Qualifikation der Universitat Duisburg-Essen abblll2b



Methodische Hinweise

Die Daten entstammen der Verdiensterhebung des Statistischen Bundesamtes. Die Verdiensterhebung wird nach methodischen Anderungen im
Jahr 2022 monatlich durchgefihrt. Allerdings wird nur flir den Berichtsmonat April eine sogenannte Vollimputation durchgefiihrt um die Grundge-
samtheit moglichst vollstandig abzudecken. Dies umfasst eine Primarerhebung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den Betrieben,
sowie die Nutzung von Sekundérstatistiken und Hochrechnungen. Die Daten des Berichtsmonat Aprils werden daher primér fir Verdienst-, und
Gender-Pay-Gap-Analysen verwendet.

Die vorliegende Abbildung beruht auf Berechnungen der durchschnittlichen Bruttostundenverdienste einschlie3lich von Sonderzahlungen. Teil-
zeitbeschaftigte und geringfuigige Beschaftigungsverhaltnisse (Minijobs) sind nicht erfasst.
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